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GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO

LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE COACALCO, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES
QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 13 FRACCION V, DE LA LEY QUE
CREA AL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE CARACTER
ESTATAL DENOMINADO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES
DE COACALCO, Y

CONSIDERANDO

Que el Tecnolégico de Estudios Superiores de Coacalco tiene dentro de su
objeto, el de formar profesionales e investigadores aptos para la aplicacién
y generacién de conocimientos, con capacidad critica y analitica en la
solucion de los problemas, con sentido innovador que incorpore los
avances cientificos y tecnolégicos al ejercicio responsable de la profesidén
de acuerdo a los requerimientos del entorno, el estado y el pais; asi como
para colaborar con los sectores publico, privado y social en la consolidacién
del desarrollo tecnolégico y social de la comunidad, mediante la realizacion
de programas que permitan la vinculacion con el sector productivo de
bienes y servicios, como lo es el de Residencias Profesionales.

Que las Residencias Profesionales constituyen una estrategia educativa
que permite a los estudiantes, aun en proceso de formacion, incorporarse
profesionalmente al sector productivo de bienes y servicios. Es por ello que
en el marco de la reforma de la educacion superior tecnoldgica, se incluyen
a dichas Residencias como una de las materias de los planes de estudio
de las carreras que actualmente se ofrecen.

Que en el empeno de esta institucion educativa por satisfacer las
demandas del sector productivo de bienes y servicios, y a través de la
experiencia que se ha obtenido en la aplicacién de esta actividad durante
estos ultimos dos afos, percibimos que se han generado beneficios en el
campo laboral y un amplio reconocimiento por parte de las empresas
ubicadas en la zona de influencia.

Que en base a la importancia que tienen las Residencias Profesionales, es
necesario establecer una serie de normas que definan y regulen el
desarrollo de esta actividad.

En mérito de lo anterior, tiene a bien expedir el siguiente:
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REGLAMENTO DE RESIDENCIAS PROFESIONALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento tiene por objeto establecer las normas,
mecanismos y actividades que seran aplicadas en la planeacion, operacién
y acreditacion de las Residencias Profesionales en el Tecnologico de
Estudios Superiores de Coacalco, mismas que han de ser observadas por
los alumnos.

Articulo 2.- Para los fines del presente reglamento, se entiende por:

I. TESCo, al Tecnoldgico de Estudios Superiores de Coacalco;

Il. Director General, al Director General del TESCo;

lll. Comisién Académica, a la Comisién Académica del TESCo;

IV. Subdireccion Académica, a la Subdireccion Académica del TESCo;

V. Subdireccién de Extensién, a la Subdireccién de Extensién del TESCo;
VI. Jefe de Divisibn, a cualquiera de los Jefes de las Divisiones de
Ingenieria Industrial, Ingenieria Electromecéanica, Ingenieria en Sistemas

Computacionales y Licenciatura en Administracion del TESCo;

VII. Servicios Escolares, al Departamento de Servicios Escolares del
TESCo;

VIIl. Coordinacion de Residencias, a la Coordinacion de Residencias
Profesionales del TESCo;

IX. Residencia Profesional, a |la actividad realizada durante el desarrollo de
un proyecto de trabajo definido por el residente y aprobado por las
autoridades del TESCo;

X. Residente, al alumno que habiendo reunido los requisitos haya sido
asignado para el desarrollo de un proyecto de Residencias Profesionales;

Xl. Empresa, a la empresa del sector privado en la que el residente
desarrolla su Residencia Profesional.
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XIl. Institucion, a la dependencia del sector publico en la que el residente
desarrolla su Residencia Profesional.

XIll. Asesor interno, al docente asignado para orientar, asesorar, supervisar
y evaluar al alumno en el desarrollo de su Residencia Profesional.

XIV. Asesor externo, al profesional responsable designado por la empresa
o institucidn para guiar y supervisar las actividades del residente.

CAPITULO I
DE SU DEFINICION Y OBJETIVOS

Articulo 3.- La Residencia Profesional es el requisito curricular contenido
en los planes de estudio, equivalente a 20 créditos a realizarse en una sola
oportunidad, en la que el alumno se incorpora profesionalmente al sector
productivo de bienes y servicios para el desarrollo de un proyecto de
investigacion, mismo que realizara y acreditara en la forma establecida en
el presente reglamento.

Articulo 4.- Los objetivos especificos de la Residencia Profesional son los
siguientes:

I. Del TESCo, consolidar la formacién profesional del alumno acorde a las
necesidades del entorno y mediante un proceso de evaluacion lograr la
adecuacion de los planes y programas de estudio.

Il. Del alumno, iniciarse en el conocimiento del ambiente laboral, lo que le
permitira mejorar potencialmente sus capacidades para responder a las
exigencias que impone un mundo globalizado.

lll. De la empresa o institucion, contar con la participacion de alumnos que
se encuentren en la ultima etapa de su formacion profesional para la
realizacion de proyectos especificos de investigacibn y desarrollo
tecnoldgico y al mismo tiempo, coadyuvar a la formacién de profesionales
mejor preparados.

Articulo 5.- La Subdireccion Académica, en coordinacion con la
Subdireccion de Extension, promovera la realizacion de estadias técnicas
por parte de los docentes en las empresas o instituciones de la zona de
influencia del TESCo, a fin de generar proyectos para Residencias
Profesionales.
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Articulo 6.- Sera responsabilidad de la Subdireccion Académica, a través
de la Coordinacion de Residencias, supervisar que la Residencia
Profesional se realice de acuerdo a la normatividad correspondiente.

CAPITULO Il
DE SU REALIZACION

Articulo 7.- Los requisitos que debera cubrir el alumno para solicitar la
realizacion de su Residencia Profesional son los siguientes:

l. Ser alumno del TESCo;

Il. Haber cubierto el 75% de los créditos del plan de estudios de
conformidad con la constancia de situacion académica expedida por
Servicios Escolares; y

lll. Haber concluido el Servicio Social de conformidad con la constancia
expedida por el TESCo.

Articulo 8.- La Subdireccion Académica, a través de la Coordinacién de
Residencias, proporcionara informacion a los interesados al inicio, durante
el desarrollo y al término de la Residencia Profesional. De igual manera, se
encargara de la integracibn, manejo y custodia de los expedientes
correspondientes.

Articulo 9.- La Residencia Profesional debera iniciarse durante el periodo
escolar. Los estudiantes que habiendo acreditado el total de las asignaturas
contenidas en el plan de estudios correspondiente, con excepcion de la
Residencia Profesional, y cumplan con lo dispuesto en las fracciones Il y lli
del articulo 7 del presente reglamento, podran inscribirse en periodo
intersemestral con objeto de realizarla.

Articulo 10.- El alumno podra realizar su Residencia Profesional mediante
alguna de las modalidades siguientes:

I. Proyecto

Il. Experiencia laboral

Articulo 11.- La Jefatura de Division correspondiente asignara al asesor
interno que orientara, asesorara, supervisara y evaluara al residente desde

el inicio hasta la conclusion de la Residencia Profesional en cualquiera de
las modalidades sefnaladas en el articulo anterior.
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Articulo 12.- El estudiante podra solicitar a la Comision Académica cursar
la Residencia Profesional por segunda ocasién, cuando por causas de
fuerza mayor plenamente justificadas ésta se interrumpa. El caso sera
resuelto en sesién ordinaria de trabajo de dicha instancia, la que emitira el
dictamen correspondiente, a la brevedad posible.

SECCION |
DE LA MODALIDAD POR PROYECTO

Articulo 13.- De acuerdo a la fraccion | del articulo 10 del presente
reglamento, el alumno desarrollara en una empresa o institucion un
proyecto de investigacion afin a su perfil profesional, en el que aborde una
problematica y elabore una propuesta de solucién viable debiendo entregar
un informe final.

Articulo 14.- El residente llevara a cabo la Residencia Profesional en la
empresa o institucién que le sea asignada o que, a propuesta de él, sea
autorizada por el TESCo. Asimismo sera la empresa o instituciéon la que
designara al asesor externo, quien guiara y supervisara las actividades del
residente asi como el registro del tiempo que éste destine a la realizacién
del proyecto.

Articulo 15.- En esta opcion el residente debera cubrir un total de 640
horas, en un plazo minimo de cuatro meses y un maximo de seis. El horario
serd determinado de conformidad con la empresa o institucién asignada y
en su caso, por la carga académica del alumno.

Cuando el desarrollo del proyecto exceda los seis meses debido a politicas
de la empresa, institucion o cuestiones particulares del propio residente,
éste debera solicitar a la Comisidbn Académica la autorizacion de la
ampliacién del plazo antes de continuar con los tramites de inicio.

Articulo 16.- La Residencia Profesional se realizara de manera individual,
grupal y/o multidisciplinaria sin exceder de cinco integrantes, en funcién de
la complejidad y alcance del proyecto, previa autorizacion de los Jefes de
Division correspondientes.

Articulo 17.- Una vez cumplidos los requisitos senalados en el articulo 7
de este reglamento, el alumno deberd presentar en la Coordinacién de
Residencias el anteproyecto con la siguiente informacién:

I. Portada.- Datos del Alumno:
a) Nombre completo;
b) No. de control;
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c) Carreray Especialidad;y
d) Nombre del Proyecto.

Il. Datos de la empresa o institucion:
a) Denominacion o razén social;
b) Especificacion de giro;
Direccion, croquis de ubicacidén y numero telefénico;
Estructura organizacional;
Descripcién de los procesos que desarrolla;
Departamento donde realizara la Residencia Profesional;
Nombre del responsable directo del Departamento; y
Descripcion de las principales actividades del area de desarrollo de
la Residencia Profesional.

-
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lll. Datos del proyecto:
a) Nombre del proyecto;
Numero de residentes solicitados;
Objetivo general y especifico;
Descripcion detallada de las actividades a realizar;
Cronograma preliminar de actividades;
Perfil requerido para los residentes (habilidades, conocimientos, etc.)
Horario requerido de trabajo;
Fechas de inicio y término del proyecto;
Nombre de los asesore(s) interno(s) y/o externo(s); y
Visto bueno de la Jefatura de Division correspondiente.
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Articulo 18.- Habiendo cumplido con lo sefialado en el articulo anterior, la
Coordinacién de Residencias entregara al alumno “Carta de Presentacion y
Compromiso” firmada por el Director General dirigida a la empresa o
institucion, para que ésta a su vez remita al TESCo la “Carta de
Aceptacion”. A partir de la fecha de este ultimo documento inicia el cémputo
del tiempo efectivo de la Residencia Profesional. Una vez concluida, el
residente solicitard a la empresa o institucion expida la “Carta de
Terminaciéon” que entregara a las autoridades del TESCo disponiendo de
treinta dias naturales para presentar su informe final.

SECCION Il
DE LA MODALIDAD POR EXPERIENCIA LABORAL

Articulo 19.- La Residencia Profesional por experiencia laboral es la
modalidad en la cual el alumno con antigiiedad minima de dos afos en
empresa o institucion, realizando actividades acordes a su perfil
profesional, elabora un informe detallado conforme a lo dispuesto por el
articulo 24 de este reglamento, bajo la guia de asesor interno.
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Articulo 20.- En el caso de la Residencia Profesional por experiencia
laboral, el residente debera presentar a la Coordinaciéon de Residencias y al
Jefe de Divisién correspondiente, una constancia de empleo expedida por
la empresa o institucion en la que se manifieste que el alumno lleva como
minimo dos anos laborando en la misma, asi como también la descripcidén
general de las actividades que realiza.

Articulo 21.- Una vez entregada dicha documentacion el Jefe de Division
analiza si las actividades descritas son acordes al perfil profesional del
alumno, aprobando la solicitud y dando inicio al tramite el cual debera
concluirse con la entrega del informe final dentro del ciclo escolar vigente.

CAPITULO IV
DE LA EVALUACION

Articulo 22.- Se procedera a la evaluacién de la Residencia Profesional
bajo cualquiera de las dos modalidades sefialadas en el articulo 10 de este
reglamento, cuando el residente entregue al Jefe de Divisidn
correspondiente el informe final firmado por el asesor interno y externo.

Articulo 23.- La Residencia Profesional se considerara acreditada cuando
el asesor interno emita la calificacion minima de 70 o en su caso la que
establezca el Reglamento de Evaluacién vigente, debiéndose registrar en
el acta respectiva que para tal efecto elaborara el Jefe de Divisién
correspondiente, misma que sera turnada a Servicios Escolares para su
registro y custodia.

Articulo 24.- El informe final debera estructurarse con el contenido
siguiente:

l. Portada:
a) Nombre del alumno (s);
Numero de control;
Carrera y Especialidad;
Nombre del proyecto;
Nombre del asesor interno;
Nombre del asesor externo;
) Fechas de inicio y conclusion del proyecto;
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II. indice;

Ill. Abstract;
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IV. Introduccion;
V. Justificacion;
VI. Objetivos:

a) General;

b) Especifico;

VII. Caracterizacion de la empresa y area:
a) Nombre de la empresa o institucion;

b) Direccidn y croquis de ubicacién;

c) Giro;

d) Objetivo general de la empresa o institucion;

e) Estructura organizacional;

f) Nombre y objetivo especifico del Departamento en donde se realizd

la Residencia Profesional;
g) Descripcion de las principales actividades del area de desarrollo de
la Residencia Profesional;
h) Cargo y nombre del asesor externo;
i) Organigrama detallado del Departamento;
VIII. Problematica especifica a resolver;
IX. Alcances y limitaciones;
X. Fundamentos teoricos;

Xl. Procedimiento y descripciobn de las actividades realizadas por el
residente;

XIl. Resultados;

XIll. Conclusiones y/o recomendaciones;
XIV. Glosario de términos técnicos;

XV. Referencias Bibliogréficas; y

XVI. Anexos.
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CAPITULO V
DE LAS FUNCIONES DEL ASESOR INTERNO

Articulo 25.- Son funciones del asesor interno las siguientes:

I. Orientar al residente en el desarrollo de la Residencia Profesional por
proyecto;

Il. Supervisar y evaluar las actividades que desarrolla el residente en el
lugar donde realiza la Residencia Profesional;

lll. Modificar o ajustar los programas iniciales de trabajo, siempre y cuando
esto sea requerido por necesidades surgidas durante el desarrollo del
proyecto;

IV. Asesorar al residente en la elaboracion del informe final; y

V. Evaluar al residente.

Articulo 26.- Los asesores presentaran un reporte semestral al Jefe de

Divisidbn que corresponda, respecto de las Residencias Profesionales en
las que participen.

CAPITULO VI
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL RESIDENTE
Articulo 27.- Son derechos del residente:

. Ser atendido por las instancias correspondientes durante el inicio,
desarrollo y conclusién de la Residencia Profesional;

Il. Ser evaluado e informado de su calificacidén al término de la Residencia
Profesional;

lll. Iniciar por segunda ocasién la Residencia Profesional cuando exista
resolucion favorable de la Comision Académica.

Articulo 28.- Son obligaciones de los residentes:

I. Realizar la Residencia Profesional en el término sefialado en el presente
reglamento, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello;
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Il. Entregar reporte mensual al asesor interno, de las actividades realizadas
durante la Residencia Profesional, de acuerdo al cronograma establecido
en el plan de trabajo;

lll. Conducirse con respeto y observar buena conducta en el lugar asignado
para la realizacion de la Residencia Profesional, debiendo procurar la
buena imagen y prestigio del TESCo;

IV. Cumplir con las politicas internas de la empresa o institucion en la que
realice la Residencia Profesional;

V. Elaborar y presentar el informe final en el plazo sefalado en el presente
reglamento;

VI. Abstenerse de proporcionar informacion falsa, asi como de alterar y
falsificar documentacién durante el inicio, desarrollo y conclusién de la
Residencia Profesional.

CAPITULO VI
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 29.- Son infracciones a las disposiciones de este reglamento, el
incumplimiento de cualesquiera de las obligaciones a que se refiere el
articulo anterior.

Articulo 30.- Para los efectos de este Capitulo se aplicaran las sanciones
establecidas en el Reglamento de Alumnos vigente.

Articulo 31.- Las sanciones al residente, en caso de que éste cometa
alguna infraccién o violacion en agravio a la normatividad interna de la
empresa o0 institucion, se aplicaran con independencia de la
responsabilidad legal en que pudiera incurrir.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese el presente Reglamento en el érgano informativo
del TESCo para su observancia y conocimiento por parte de la comunidad.

SEGUNDO.- El presente Reglamento entrara en vigor al siguiente dia de
su publicacion.
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TERCERO.- Las situaciones no previstas en este Reglamento, seran
atendidas por el Director General del TESCo, o las instancias que el
determine.

El presente reglamento fue aprobado por la H. Junta Directiva del
Tecnolégico de Estudios Superiores de Coacalco, en la Trigésima Sexta
Sesion Ordinaria celebrada el dia ocho del mes de abril del afilo dos mil
tres.

ING. ALBERTO CURI NAIME
SECRETARIO DE EDUCACION CULTURA Y BIENESTAR SOCIAL Y
PRESIDENTE DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

ING. JORGE CANO BUSTOS
DIRECTOR GENERAL DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE COACALCO Y SECRETARIO DE LA H. JUNTA
DIRECTIVA



