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ACTA DE INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
COACALCO (TESCo)

En las instalaciones del Tecnolégico de Estudios Superiores de Coacalco (TESCo), sito en avenida 16 de septiembre numero 54,
colonia Cabecera Municipal, C.P. 55700, Coacalco de Berriozabal, Estado de México, siendo las 10:00 horas del dia dieciocho de
marzo del dos mil dieciséis, se reunieron con el propésito de constituir el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses del
Tecnoldgico de Estudios Superiores de Coacalco: la Mtra. Roxana Claudia Bernal Bolnik, Directora General, Mtro. Jorge
Hernadndez Hernandez, Director de Administracién y Finanzas, Mtro. Angel Diaz Pineda, Director Académico, Mtro. Rodrigo
Cepéda Ferndndez, Subdirector de Vinculacién, Lic. Enedino Leopoldo Téllez Gutiérrez, Titular de la Unidad Juridica, Ing.
Beatriz Contreras Navarro, Jefa de la Division de Ingenieria Quimica, Lic. Maria del Rocio Duran Casillas, Jefa del
Departamento de Administracion de Personal, Lic. Carlos Valverde Macias y la C. Alicia Fernandez Reyna personal
administrativo; acto seguido se sometié a consideracion de los presentes, el siguiente:

ORDEN DEL DiA

Lista de asistencia y declaratoria de quérum.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Objetivo de la reunion.

Instalacién del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses.
Atribuciones del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses.
Acuerdos.

R LN o e

DESARROLLO DE LA REUNION

En uso de la palabra la Mtra. Roxana Claudia Bernal Bolnik Directora General del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Coacalco
y, en ejercicio de sus atribuciones como Presidenta de este Comité, una vez pasada lista de asistencia y aprobado el orden del dia,
procede a comunicar a los presentes el objeto para el cual fueron convocados a esta reunion, en apego a lo establecido por el
ejecutivo estatal mediante Gaceta de Gobierno de fecha treinta de noviembre del dos mil quince, en que se expidieron el Codigo de
Etica de los Servidores Publicos del Estado de México, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de su Empleo, Cargo o Comision y
los Lineamientos Generales para propiciar su Integridad a través de la creacion este Comité de Etica y Prevencion del Conflicto de
Intereses, quedando desahogados los puntos uno y dos del orden del dia.

Acuerdo TESC/CEPCi/001/001.

Dicho lo anterior en fundamento con el apartado sexto numeral 4 del referido ordenamiento y previa Convocatoria de fecha siete de
marzo del presente afio celebrada en las instalaciones de este tecnoldgico para eleccion de los miembros del Comité de Etica y
Prevencion de Conilicto de Intereses del TESCo para el periodo 2016-2018, el comité quedo integrado de la siguiente manera:

.  PRESIDENTE: Mtra. Roxana Claudia Bernal Bolnik, Directora General.

Il. SECRETARIO: Mtro. Jorge Isaac Hernandez Hernandez, Director de Administracion y Finanzas.
Ill. VOCAL: Mtro. Angel Diaz Pineda, Director Académico.

IV. VOCAL: Mtro. Rodrigo Cepéda Fernandez, Subdirector de Vinculacién.

V. VOCAL: Lic. Enedino Leopoldo Téllez Gutiérrez, Titular de la Unidad Juridica.

VI. VOCAL: Ing. Beatriz Contreras Navarro, Jefa de la division de Ingenieria Quimica.

VII. VOCAL: Lic. Maria del Rocio Duran Casillas, Jefa del Depto. De Administracién de Personal.
VIIl. VOCAL: Lic. Carlos Valverde Macias, personal administrativo.

IX. VOCAL: C. Alicia Fernandez Reyna.

Instalado el Comité, la Presidenta Mira. Roxana Claudia Bernal Bolnik, solicité que se proceda a elaborar a la brevedad el Manual
Para La Integracion, Organizacién Y Funcionamiento Del Comité De Etica Y Prevencion De Conflicto De Intereses y el Codigo de
Conducia de los Servidores Publicos del Tecnolégico De Estudios Superiores De Coacalco, quedando desahogados los puntos tres
y cuatro ‘el orden del dia.

Acuerds TESC/CEPCI/001/002.

Por ultimo, a continuacién se procede a establecer las funciones que en lo sucesivo deberd de cumplir el Comité de Etica y
Prevencién de Conflicto de Intereses del TESCo:

L Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afo, su programa anual trabajo que contendra cuando menos, los
objetivos, metas y actividades especificas que tenga previsto llevar a cabo, asi como enviar una copia del mismo a la
Secretaria de la Contraloria, dentro de los veinte dias habiles siguientes a su aprobacion.
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Il Difundir, promover y vigilar la aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad que regulan la
integracion y actuar del Comité.
1. Elaborar el Cédigo de Conducta que rija dentro del Tecnolégico de Estudios Superiores de Coacalco.

V. Elaborar, revisar y actualizar por lo menos una vez cada dos afios o0 mientras dure el periodo de los miembros con
carécter de temporalmente electos, el Cédigo de Conducta, asi como vigilar su aplicacion y cumplimiento.
V. Determinar, conforme a los criterios que establezca la Secretaria de la Contraloria, los indicadores de cumpllmlento de los

Cédigos de Etica y de Conducta, asi como el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos. Los
resultados y su evaluacion se difundirdn por los medios por los cuales se solicite.

VI. Fungir como érgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la observacién y aplicacién del
Cddigo de Conducta.

Vil. Establecer y difundir el procedimiento de recepcion y atencion de los incumplimientos al Cédigo de Conducta.

VIIL. Promover en coordinacién con la Secretaria de la Contraloria, la Contraloria Interna y el Departamento de Recursos

Humanos del Tecnolégico de Estudios Superiores de Coacalco, programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de
ética, integridad y prevencion de conflicto de intereses, entre otras.

IX. Dar vista a la Contraloria Interna del Tecnolégico de Estudios Superiores de Coacalco, de las conductas de aquellos
servidores publicos que puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la normatividad aplicable en la
materia y de los Reglamentos Internos que rigen a la institucion.

X. Entregar a mas tardar en el mes de enero al Presidente del Comité y a la Secretaria de la Contraloria, durante la primera
sesién del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de actividades.

Xl Establecer los subcomités o comisiones que estime necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como sus
bases de funcionamiento respectivas.

XIl. Recibir las quejas y denuncias debidamente fundamentadas y motivadas que atenten en contra de los principios

establecidos en el en el Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta y tumnarlas al 6rgano de interno
respectivo, para su resolucion en caso de procedencia.

Xl La presente enumeracién de funciones se hace de forma enunciativa mas no limitativa, por lo que el Comité del
Tecnolégico de Estudios Superiores de Coacalco deberéd de hacer todas aquellas acciones que en apego al Codigo de
Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta deba de realizar para dar cumplimiento a su objetivo.

Acuerdo TESC/CEPCI/001/003.

No habiendo otro punto por tratar, se da por concluida la presente acta, instruyendo al Secretario realizar las gestiones necesarias
para la publicacién de la misma en el Periodico Oficial de Gaceta de Gobierno, firmando al margen y al calce los que en ella
intervinieron, para los fines a que haya lugar.

Acuerdos:

TESC/CEPCI/001/001. EI Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses del TESCo asistié y aprobé el orden dei
dia correspondiente a su sesién de instalacién.

TESC/CEPCI/001/002. El Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses del TESCo quedo formalmente constituido,
ordenando la pronta elaboracién del Manual Para La Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y
Prevencién de Conflicto de Intereses y el Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos del Tecnolégico De Estudios
Superiores De Coacalco.

TESC/CEPCI/001/003. El Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses del TESCo establecié sus atribuciones y
ordeno las gestiones necesarias para dar cumplimiento a las mismas.

ASISTIERON

Mtra. Roxana Claudia Bernal Bolnik Mtro. Jorge Hernandez Hernandez
Directora General Director de Administracion y Finanzas y enlace del Comité
(Rubrica). (Rubrica).
Mtro. Angel Diaz Pineda Mtro. Rodrigo Cepéda Ferndndez
Director Académico Subdirector de Vinculacion
(Rubrica). (Rubrica).
Lic. Enedino Leopoldo Télls : Gutiérrez Ing. Beatriz Contreras Navarro
Tituiar de la Unidad . Jridica Jefa de la Division de Ingenieria Quimica
(Rubrica). (Rubrica).
Lic. Maiia del Rocio Durén Casillas Lic. Carlos Valverde Macias
Jefa del Departamento de Administracién de Personal Personal Administrativo
(Rubrica). (Rdbrica).

C. Alicia Fernandez Reyna
Personal Administrativo
(Rubrica).



