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Objetivos Educativos: 

1. Dirigir la organización hacia el logro de sus objetivos a través de 

esfuerzos coordinados y el desarrollo creativo. 

2. Desarrollar el capital humano a través de la utilización de técnicas y 

herramientas gerenciales para la toma de decisiones. 

3. Fomentar el desarrollo de habilidades directivas, así como la 

responsabilidad ética y social para el crecimiento de la organización y 

el desarrollo sustentable del entorno. 

4. Desarrollar competencias para la investigación. 

5. Gestionar su formación ejecutiva áreas estratégicas 

(comercialización e innovación de mercados, capital humano y 

recursos financieros). 

6. Administrar sistemas de gestión de calidad para orientarlos a la 

mejora continua con la finalidad de lograr la eficacia y eficiencia de la 

organización. 

7. Desarrollar proyectos sustentables aplicando métodos de 

investigación de vanguardia, con un enfoque estratégico, multicultural 

y humanista. 

8. Promover el emprendimiento a través de la innovación y nuevos 

negocios. 

9. Promover políticas orientadas al desarrollo de la organización que 

apoyen la creación de puestos de trabajo decentes, protegiendo los 

derechos laborales, promoviendo un entorno de trabajo seguro y sin 

riesgos, eliminando prácticas discriminatorias y apegadas a la igualdad 

salarial a fin de fomentar el crecimiento económico. 
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