
Norma Mexicana 
NMX -R -025 -SCFI -2015 

En Igualdad Laboral y No 
Discriminación



La presente Norma Mexicana establece los requisitos para que los 
centros de trabajo públicos, privados y sociales, de cualquier actividad y 

tamaño, integren, implementen y ejecuten dentro de sus procesos de 
gestión y de recursos humanos, prácticas para la igualdad laboral y no 

discriminación que favorezcan el desarrollo integral de las y los 
trabajadores. 

Su finalidad es fijar las bases para el reconocimiento público de los 
centros de trabajo que demuestran la adopción y el cumplimiento de 
procesos y prácticas a favor de la igualdad laboral y no discriminación. 

http://www.economia-nmx.gob.mx/normas/nmx/2010/nmx-r-025-scfi-2015.pdf

Puedes consultar la norma completa en la siguiente liga: 

http://www.economia-nmx.gob.mx/normas/nmx/2010/nmx-r-025-scfi-2015.pdf
http://www.economia-nmx.gob.mx/normas/nmx/2010/nmx-r-025-scfi-2015.pdf
http://www.economia-nmx.gob.mx/normas/nmx/2010/nmx-r-025-scfi-2015.pdf
http://www.economia-nmx.gob.mx/normas/nmx/2010/nmx-r-025-scfi-2015.pdf
http://www.economia-nmx.gob.mx/normas/nmx/2010/nmx-r-025-scfi-2015.pdf
http://www.economia-nmx.gob.mx/normas/nmx/2010/nmx-r-025-scfi-2015.pdf
http://www.economia-nmx.gob.mx/normas/nmx/2010/nmx-r-025-scfi-2015.pdf
http://www.economia-nmx.gob.mx/normas/nmx/2010/nmx-r-025-scfi-2015.pdf
http://www.economia-nmx.gob.mx/normas/nmx/2010/nmx-r-025-scfi-2015.pdf
http://www.economia-nmx.gob.mx/normas/nmx/2010/nmx-r-025-scfi-2015.pdf
http://www.economia-nmx.gob.mx/normas/nmx/2010/nmx-r-025-scfi-2015.pdf


El Tecnológico de Estudios Superiores de Coacalco 
ha obtenido los siguientes Certificados en la

 Norma Mexicana 
NMX -R -025 -SCFI -2015 

En Igualdad Laboral y No Discriminación



A continuación, se te darán a conocer 
algunos de los requisitos para obtener la 

Certificación en la Norma Mexicana 
NMX -R -025 -SCFI -2015 

En Igualdad Laboral y No Discriminación



El TESCo cuenta con una

Política  de Igualdad Laboral y No Discriminación

OBJETIVO: Fortalecer la cultura de respeto y cumplimiento de la igualdad y no discriminación en el 
ámbito laboral del Tecnológico de Estudios Superiores de Coacalco (TESCo), para salvaguardar los 
derechos de las personas que prestan sus servicios en esta dependencia, removiendo y modificando todo 
aquello que sea obstáculo para el pleno goce de sus derechos humanos y laborales, cuyo alcance será de 
observancia  general e irrenunciable para todo el personal que labore en este Centro de Trabajo, sin 
importar el esquema de contratación a través del cual preste sus servicios.

Para dar cumplimiento de lo anterior, la Dirección General y el Comité de Igualdad Laboral y No 
Discriminación del TESCo, se comprometen a promover una cultura de igualdad laboral y rechazo a 
cualquier tipo de discriminación hacia las personas en el aspecto laboral y condiciones de empleo, 
prohibiendo de manera explícita el maltrato, violencia y segregación de las autoridades del centro de 
trabajo hacia el personal y entre el personal.



P rincipios Generales 
de la

Política de Igualdad Laboral y No Discriminación

1.    IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACIÓN
Mediante la prohibición de todo acto, práctica o procedimiento en el trabajo que implique distinción, exclusión, restricción o 
preferencia que, por acción u omisión, con intención o sin ella, no sea objetiva, racional, ni proporcional y tenga por objeto o 
resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y 
libertades cuando se base en uno o más de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de la piel, la cultura, el 
sexo, el género, la edad, las discapacidades, condición social, económica, de salud o jurídica, la religión, la apariencia física, las 
características genéticas, la situación migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, preferencias sexuales, la identidad o 
filiación política, el estado civil, la situación familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o 
cualquier otro motivo, así como otras formas conexas de intolerancia.

2.    IGUALDAD SUSTANTIVA DE OPORTUNIDADES
Mediante la creación, reforma o adición de disposiciones y procedimientos que asegure el acceso a las mismas oportunidades 
de trabajo, considerando las diferencias biológicas sociales y culturales de las personas, así como en los procesos de ascenso y 
permanencia en el trabajo.

3.    FOMENTO Y PROTECCIÓN A LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
En el Tecnológico de Estudios Superiores de Coacalco (TESCo), el acceso al empleo, formación, desarrollo y promoción 
profesional y condiciones de trabajo, se respetará la diversidad de géneros como manifestación de la realidad social y cultura.



Acciones de la Política de Igualdad Laboral y No Discriminación

Estos principios se observarán de manera objetiva, imparcial, confidencial, igualitaria y sin distinción de género mediante 
el ejercicio de las siguientes:

ACCIONES

➢ Reforzar el compromiso del Tecnológico de Estudios Superiores de Coacalco (TESCo) con la igualdad efectiva de 
oportunidades entre mujeres y hombres.

➢ Analizar medidas de acción positiva para corregir las desigualdades que se presenten.
➢ Fomentar el acceso a cargos de responsabilidad.
➢ Potenciar mecanismos y procedimientos de selección y desarrollo profesional.
➢ Procurar una representación equilibrada en los diferentes órganos y niveles de toma de decisiones.
➢ Fomentar la organización de las condiciones de trabajo con perspectiva de género.
➢ Estimular formas o medios de conciliación que aseguren el respeto de la vida personal y familiar de las mujeres.
➢ Promover programas de colaboración para fomentar la presencia de las mujeres en puestos de Dirección.
➢ Colaborar en la lucha contra la violencia de género.
➢ Asegurar la formación y el entrenamiento de las y los servidores públicos.
➢ Apoyar al personal con discapacidad.
➢ Impulsar una comunicación transparente. 
➢ Desarrollar igualdad de oportunidades.
➢ Impulsar la progresión personal y profesional en los siguientes ámbitos:

✓ Contratación de trabajo en la que se garantice igualdad de oportunidades y de remuneración.
✓ Promoción, desarrollo profesional y compensación.
✓ Emplear el lenguaje incluyente que elimine cualquier forma de discriminación en cualquier tipo de 

comunicación oficial interna o externa.
➢ Prohibición de solicitud de certificados de VIH y de gravidez en los procesos de ingreso, permanencia y ascenso de 

categoría. 



El TESCo cuenta con un C omité  

Encargado de la Vigilancia del Desarrollo e Implementación de Prácticas 

de Igualdad  L aboral y No Discriminación  

INTEGRANTES DEL COMITÉ

PRESIDENTE: Mtra. Ana Alvean Marlet Rodríguez Gómez, Encargada del Despacho de la Dirección General
SECRETARIO: Mtra. Lucia Cristal Santiago Martínez, Directora de Administración y Finanzas

VOCAL:  Dr. Francisco González Jiménez, Director Académico
VOCAL:  Mtro. Abdón Aguilar Rumbo, Titular de la Unidad Jurídica y de Igualdad de Género

VOCAL:  Mtro. Lino Rojas Jiménez, Subdirector de Vinculación
VOCAL:  Dr. León Loa Pelcastre, Profesor Titular A

VOCAL:  Mtro. Irving Mendoza Paz, Profesor Asociado B
VOCAL:  Lic. Juan González Romero, Jefe del Departamento de Administración de Personal

VOCAL:  Lizbeth Hernández Castillo, Jefa del Departamento de Seguimiento de Egresados y Vinculación
VOCAL:  Lcda. Yolanda Ozuna García, Profesora de Asignatura B 

VOCAL:  Lcda. Jessica Alejandra López Zamora, Personal Administrativo 
VOCAL: C. Brenda Castillo Hernández, Personal Administrativo. 



Existencia de un C ódigo de  É tica

https://www.issemym.gob.mx/sites/www.issemym.gob.
mx/files/C%C3%93DIGO%20DE%20%C3%89TICA%20ED

OMEX.pdf 

Puedes consultarlo en: 

https://www.issemym.gob.mx/sites/www.issemym.gob.mx/files/C%C3%93DIGO%20DE%20%C3%89TICA%20EDOMEX.pdf
https://www.issemym.gob.mx/sites/www.issemym.gob.mx/files/C%C3%93DIGO%20DE%20%C3%89TICA%20EDOMEX.pdf
https://www.issemym.gob.mx/sites/www.issemym.gob.mx/files/C%C3%93DIGO%20DE%20%C3%89TICA%20EDOMEX.pdf


Existencia de un C ódigo de  É tica
basado en la 

Ley de Responsabilidades Administrativas del 
Estado de México y Municipios

https://salud.edomex.gob.mx/isem/docs/bienes_muebles/no
rmatividad/ley_responsabilidades_administrativas_2020.pdf

Puedes consultarlo en: 

https://salud.edomex.gob.mx/isem/docs/bienes_muebles/normatividad/ley_responsabilidades_administrativas_2020.pdf
https://salud.edomex.gob.mx/isem/docs/bienes_muebles/normatividad/ley_responsabilidades_administrativas_2020.pdf


El TESCo cuenta con un C ódigo de  C onducta

Puedes consultarlo en: 

https://coacalco.tecnm.mx/TECNM/sitio/025.html

https://coacalco.tecnm.mx/TECNM/sitio/025.html


Puedes consultar las 
Sanciones por R esponsabilidad Administrativa

https://salud.edomex.gob.mx/isem/docs/bienes_muebles/no
rmatividad/ley_responsabilidades_administrativas_2020.pdf

En: 

https://salud.edomex.gob.mx/isem/docs/bienes_muebles/normatividad/ley_responsabilidades_administrativas_2020.pdf
https://salud.edomex.gob.mx/isem/docs/bienes_muebles/normatividad/ley_responsabilidades_administrativas_2020.pdf


En el TESCo existe la

P rohibición  de S olicitudes 
de Certificados Médicos
 de No Embarazo y VIH 



P rohibición  de S olicitudes de Certificados Médicos
 de No Embarazo y VIH 



E n TESCo  nos comunicamos
 con L enguaje  Incluyente y No Sexista  



Manual  de C omunicación No Sexista,  
Hacia un Lenguaje Incluyente

C:\Users\HP\Pictures\1.png

Contiene puntos prácticos para 
el uso del lenguaje incluyente y 

no sexista.

El TESCo lo da a conocer con 
la finalidad de que sea 

adoptado y utilizado en todo 
tipo de comunicación interna 

y externa.

http://tecnologicodecoacalco.edu.mx/gem/HTM/EQUIDAD/doc/lenguaje_incluyente.pdf


G uía Práctica para el uso de un L enguaje 
Incluyente en Documentos Oficiales de la 

Secretaria de Educación

Contiene puntos prácticos para 
el uso del lenguaje incluyente y 

no sexista. 

El TESCo la da a conocer con 
la finalidad de que sea 

adoptada y utilizada en todo 
tipo de comunicación interna 

y externa.
 



TESCo  promueve la 
L actancia Materna



TESCo  promueve la 
L actancia Materna



Un Lactario  es un espacio en el que las mamás trabajadoras pueden 
amamantar o extraer su leche; en ese lugar la pueden almacenar para 
que al término de su jornada laboral, la lleven a casa y den a su bebé.

Este espacio es higiénico, privado, confortable, tranquilo y accesible; 
cuenta con un sillón cómodo, lavamanos, refrigerador para almacenar la 

leche, toallas de papel, dispensador de gel y una bitácora en donde se 
debe registrar la hora de entrada, salida y el tiempo que es utilizado.  



El  TESCo
 pone a tu disposición dos L actarios

Si te encuentras en proceso de lactancia,
 te invitamos a usar los lactarios ubicados en los 

Edificios A y D.

Para mayor información y realizar tu registro, 
acude al Departamento de Administración 

de Personal. 



Lactarios  ubicados en los 
Edificios “A” y “D” P lanta Baja

 



De acuerdo a las 
C ondiciones Generales de 

Trabajo,  en el TESCo 
puedes solicitar 

la Licencia de Lactancia 



E n el TESCo puedes 
solicitar la 

Licencia de Maternidad
 

De acuerdo al Art. 65 de
 La Ley de los Servidores 

Públicos del Estado 
y Municipios



En el TESCo  puedes 
solicitar la 

L icencia de P aternidad



L icencia de P aternidad

Art. 65 de
 La Ley de los Servidores 

Públicos del Estado 
y Municipios



Unidad Jurídica y de Igualdad de Género del TESCo , cuenta con

Mecanismos y Regulaciones para Prevenir, Atender y Sancionar 
las Prácticas de Discriminación y Violencia Laboral



Mecanismos y Regulaciones para Prevenir, Atender y Sancionar 
las Prácticas de Discriminación y Violencia Laboral

Unidad Jurídica y de Igualdad de Género del TESCo , cuenta con



Unidad Jurídica y de Igualdad de Género del TESCo  
cuenta con L ineamientos para la Atención de Quejas y/o 

Denuncias de Discriminación, y Violencia Laboral



C onsulta el 
Manual de Operación de Quejas y/o Denuncias 

de Discriminación y Violencia Laboral 



C onsulta el 
Manual de Operación de Quejas y/o Denuncias 

de Discriminación y Violencia Laboral 



TESCo cuenta con buzones de

Quejas y/o  Denuncias de Discriminación, Violencia, Acoso y 
Hostigamiento; los cuales se ubican en las entradas de los edificios. 



Quejas y/o Denuncias 



E n la Página Web, c onsulta el

Formato de Quejas y/o Denuncias de 
Discriminación, Violencia, Acoso y Hostigamiento 



P ara mayor información,  consulta el 
apartado de la NMX-R -025 -SCFI -2015 en la 

P ágina Web 



Elaborado por
Lcda. en Psicología Jessica A. López Zamora

Adscrita al Departamento de Administración de Personal 
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