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“2025. Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México".

La presente Norma Mexicana establece los requisitos para que los
centros de trabajo publicos, privados y sociales, de cualquier actividad y
tamano, integren, implementen y ejecuten dentro de sus procesos de
gestion y de recursos humanos, practicas para la igualdad laboral y no
discriminacion que favorezcan el desarrollo integral de las y los
trabajadores.

Su finalidad es fijar las bases para el reconocimiento publico de los
centros de trabajo que demuestran la adopcion y el cumplimiento de
procesos y practicas a favor de la igualdad laboral y no discriminacion.

Puedes consultar la norma completa en la siguiente liga:

http://www.economia-nmx.gob.mx/normas/nmx/2010/nmx-r-025-scfi-2015.pdf
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El Tecnologico de Estudios Superiores de Coacalco

FACTUAL
cennﬁmammw

NMX-R-025-SCFI-2015

S
~

ha obtenido los siguientes Certificados en la

Norma Mexicana

NMX-R-025-SCFI-2015

En Igualdad Laboral y No Discriminacion

No.

Certiicado No.:
FS-2781216

NIVEL PLATA
Otorga el Certificado de registro a:

TECNOLOGICO DE
ESTUDIOS SUPERIORES
DE COACALCO

Por su cumplimiento
con los requisitos de la norma:

NMX-R-025-SCF1-2015
NORMA MEXICANA EN
IGUALDAD LABORAL

Y NO DISCRIMINACION

Alcance del certificado en:

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE COACALCO

Av. 18 de Septiembre, No. 54, Colona_Cabecs
muricipal, Concaico de Berriozabal, G, 88700

Vigencia del

(3

FACTUAL SERVICESS. C.
CERTIFICACION Y VERIFICACION

NMX-R-025-SCF1-2015

F

FACTUAL SERVICES S.C.
CERTIFICACION E INSPECCION

Certificado No.: NMX-R-025-SCFI-2015

FS-2781216
NIVEL BRONCE

Otorga el Certificado de registro a:

TECNOLOGICO DE
ESTUDIOS SUPERIORES
DE COACALCO

Por su cumplimiento
con los requisitos de la norma:

NMX-R-025-SCFI-2015
NORMA MEXICANA EN
IGUALDAD LABORAL
Y NO DISCRIMINACION

Alcance del certificado en:
TECNOLOGICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE COACALCO

Av. 16 de Septiembre, No. 54, Colonia Cabecera
municipal, Coacalco de Berriozabal, C.P. 56700

Hombres: 164 Mujeres:192 Totat:356

Follo: 05172018

Certificado No.

FS-6411221
NIVEL BRONCE
Otorga el Certificado de registro

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE COACALCO

Por su cumplimiento
con los requisitos de la noma:

NMX-R-025-SCF1-2015
NORMA MEXICANA EN
IGUALDAD LABORAL
Y NO DISCRIMINACION

Alcance del certificado en:

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
COACALCO

Av. 16 de Septembre, No. 54, Colnia Cabacara
Municpal, Coacaico 06 Berfiozabal, G P, 56700

Fotio: 3012021

Rtz
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A continuacion, se te daran a conocer
algunos de los requisitos para obtener la
Certificacion en la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015

En Igualdad Laboral y No Discriminacion
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El TESCo cuenta con una

Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion

OBIJETIVO: Fortalecer la cultura de respeto y cumplimiento de la igualdad y no discriminacion en el
ambito laboral del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Coacalco (TESCo), para salvaguardar los
derechos de las personas que prestan sus servicios en esta dependencia, removiendo y modificando todo
aquello que sea obstaculo para el pleno goce de sus derechos humanos y laborales, cuyo alcance sera de
observancia general e irrenunciable para todo el personal que labore en este Centro de Trabajo, sin
importar el esquema de contratacion a través del cual preste sus servicios.

Para dar cumplimiento de lo anterior, la Direccion General y el Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacion del TESCo, se comprometen a promover una cultura de igualdad laboral y rechazo a
cualquier tipo de discriminacién hacia las personas en el aspecto laboral y condiciones de empleo,
prohibiendo de manera explicita el maltrato, violencia y segregacidon de las autoridades del centro de
trabajo hacia el personal y entre el personal.
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“2025. Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México".

Principios Generales
de la
Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion

1. IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

Mediante la prohibicién de todo acto, practica o procedimiento en el trabajo que implique distincidn, exclusioén, restriccidon o
preferencia que, por accién u omisidon, con intencidn o sin ella, no sea objetiva, racional, ni proporcional y tenga por objeto o
resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y
libertades cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de la piel, la cultura, el
sexo, el género, la edad, las discapacidades, condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo, asi como otras formas conexas de intolerancia.

2. IGUALDAD SUSTANTIVA DE OPORTUNIDADES

Mediante la creacion, reforma o adicion de disposiciones y procedimientos que asegure el acceso a las mismas oportunidades
de trabajo, considerando las diferencias bioldgicas sociales y culturales de las personas, asi como en los procesos de ascenso y
permanencia en el trabajo.

3. FOMENTO Y PROTECCION A LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
En el Tecnoldgico de Estudios Superiores de Coacalco (TESCo), el acceso al empleo, formacidn, desarrollo y promocién
profesional y condiciones de trabajo, se respetara la diversidad de géneros como manifestacion de la realidad social y cultura.
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“2025. Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México".

Acciones de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion

Estos principios se observaran de manera objetiva, imparcial, confidencial, igualitaria y sin distincion de género mediante
el ejercicio de las siguientes:

ACCIONES

> Reforzar el compromiso del Tecnolégico de Estudios Superiores de Coacalco (TESCo) con la igualdad efectiva de
oportunidades entre mujeres y hombres.
Analizar medidas de accion positiva para corregir las desigualdades que se presenten.
Fomentar el acceso a cargos de responsabilidad.
Potenciar mecanismos y procedimientos de seleccion y desarrollo profesional.
Procurar una representacion equilibrada en los diferentes érganos y niveles de toma de decisiones.
Fomentar la organizacion de las condiciones de trabajo con perspectiva de género.
Estimular formas o medios de conciliacidon que aseguren el respeto de la vida personal y familiar de las mujeres.
Promover programas de colaboracion para fomentar la presencia de las mujeres en puestos de Direccion.
Colaborar en la lucha contra la violencia de género.
Asegurar la formacién y el entrenamiento de las y los servidores publicos.
Apoyar al personal con discapacidad.
Impulsar una comunicacién transparente.
Desarrollar igualdad de oportunidades.
Impulsar la progresiéon personal y profesional en los siguientes ambitos:
v Contratacion de trabajo en la que se garantice igualdad de oportunidades y de remuneracion.
v Promociodn, desarrollo profesional y compensacion.
v Emplear el lenguaje incluyente que elimine cualquier forma de discriminacion en cualquier tipo de
comunicacion oficial interna o externa.
>  Prohibicién de solicitud de certificados de VIH y de gravidez en los procesos de ingreso, permanencia y ascenso de
categoria.

V V. .V V V V V V V V V V V
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El TESCo cuenta con un Comite

Encargado de la Vigilancia del Desarrollo e Implementacion de Practicas
de Igualdad [Laboral y No Discriminacidn

INTEGRANTES DEL COMITE

PRESIDENTE: Mtra. Ana Alvean Marlet Rodriguez Gdmez, Encargada del Despacho de la Direccion General
SECRETARIO: Mtra. Lucia Cristal Santiago Martinez, Directora de Administracidon y Finanzas
VOCAL: Dr. Francisco Gonzalez Jiménez, Director Académico
VOCAL: Mtro. Abddn Aguilar Rumbo, Titular de la Unidad Juridica y de Igualdad de Género
VOCAL: Mtro. Lino Rojas Jiménez, Subdirector de Vinculacion
VOCAL: Dr. Ledn Loa Pelcastre, Profesor Titular A
VOCAL: Mtro. Irving Mendoza Paz, Profesor Asociado B
VOCAL: Lic. Juan Gonzalez Romero, Jefe del Departamento de Administracion de Personal
VOCAL: Lizbeth Hernandez Castillo, Jefa del Departamento de Seguimiento de Egresados y Vinculacién
VOCAL: Lcda. Yolanda Ozuna Garcia, Profesora de Asignatura B
VOCAL: Lcda. Jessica Alejandra Lopez Zamora, Personal Administrativo
VOCAL: C. Brenda Castillo Herndndez, Personal Administrativo.
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Existencia de un Cdédigo de Etica

1 de abril de 2019 GACETA Pigina 57

Eoic T

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

JAVIER VARGAS ZEMPOALTECATL, SECRETARIO DE LA CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO,
EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES OUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 3, 18, 18 FRACCION XIV ¥ 38 BIS
FRACCIONES Ill ¥ XxVIll DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO; Y
COM FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 18 DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS; 17 DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE MEXICO Y

GOBlEmO DEI- MUNICIPIOS:; 8, 10 MéoﬂES XV ¥ X DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL "GACETA DEL GOBIERNO™ EN FECHA 22 DE NOVIEMBRE DE 2018 Y
ESTADO DE MéX'CO LINEAMIENTOS PARA LA EMISION DEL COMGO DE ETICA A QUE SE REFIERE EL ARTICULOD 18 DE LA LEY

GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, PUBLICADOS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
EM FECHA 12 DE CCTUBRE DEL ARD DOS MIL DIECIOCHD.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo previsio en |os articulos 130 bis de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de
México, § la Ley del Sistema Anficorupcion del Estada de México v Municigios v 7 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México v Municipios, &l cual establece que todo servidor pablico sin perjuicio de sus derechos
y chligacianes laborales deberd observar en o dessmpefio de su emples, targs o comision, los principos de dissipling,
legalidad, objelividad, profesionalismo, herradez, |eallad, imparcabdad, imegrdad, rendicitn de cuenlas, eficacia y
eficiencia.

Periodico Ofi

ial
Gaceta del Gobierno

Gobierno el Estado Lubre y Soberano de Méxu:o

Due la Ley del Sistemna Anticomupcién del Estads de México v Municipios, publicada en & Peribdico Oficial "Gaceta del
", &l 30 de mayo de 2017, establece en e articulo § que los principios reclores del servico plblics son: legalidad,
d: ﬂaﬂ profesionalismo,  honradez, Ieenad rnpan:nai!ad eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, ecoromia,
integridad, ia par méfito y rendicits

Que de confarmidad con el articulo 17 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios,
la Secretaria de la Contraloria del Gobiermno del Estado de México, es el ente plblico con la facultad para emitic ¢l Cédigo de
Etica de les servidores plblioos de esta Ertidad Federativa.

Que ta L del Estada en |os anticulos 2 facciones |y IV, y
17, respactivamente, indica mmo parle de s ﬁb.en: establecer los prmnpm ¥ abligaciones que rigen la acluacién de los
servidores pablicos; asi como la e s para comecstn e imvestigacion de
msmahldsdes aﬂmruahua v de sl man:ra la emisidn v ohsermm del Codign de Efica, para que en su

d  ue

Que &l Plan de Desarrolio del Estado de México 2017- 2023, en su eje iransversal segunda, denaminado: “Gobiemo Capaz
y Resparable”, cortempla como Objetvo: Promover InsStuciones de Gobiemo Transparentes y que Rindan Cuentas.
Asimismo, se establece como estralegia para tal fin |a de: “Fortalecer el programa de servico pablico sustentada en
principios y valores éicos de las v los servidores plblicos”.

Que en fecha 12 de octubre de 2018, se publicd en o Diarfo Oficial de |a Federacion, & Acuerdo por el que s dan a
cenccer los Lineamientos para la emisén del Codigo de Etica a gque se refiere el arliculy 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; el cual detenta observanca obiigataria, asi como aplcacidn de cardcler general, para
ks ertes plblicos de lodos Iﬁab(ﬂ:nﬂ de gobierno, lo anterior de conformidad con |o establecido en el articulo § de |a Ley
General ded Si N 56N a ravés de las v los Organos Imermos de Contrel.

He tenido a bien expedir &l siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER
EJECUTIVO DEL GOBIERND DEL ESTADO DE MEXICO ¥ SUS ORGAMNISMOS AUXILIARES.

Capitulo |
Digposiciones Generales
Articulo 1. El presente acuerde iene par abjeto expedir o Cédigo de Eca de los Servidores Piblicos del Estade de
ico.

Articulo 2. Elwhénma&lm&almhsmmmmﬂaneﬂ EAM0 O comisicn, al interiar
de alguria de ks Auikares en la Piblca E

Es @l instruments que contiene los principios y valores del servicio pablice, consideradas come fundamentales que, busca
incidir en el comportamients y dessmpedio de las personas servidoras poblicas, para formar una é6ica e identidad profesianal
compartida y un sentide de orgulle de pertenencia al senvicio pablica.

Puedes consultarlo en:

https://www.issemym.gob.mx/sites/www.issemym.gob.

300

Numero de cjemplares impresos:

mx/files/C%C3%93DIGO%20DE%20%C3%89TICA%20ED
OMEX.pdf



https://www.issemym.gob.mx/sites/www.issemym.gob.mx/files/C%C3%93DIGO%20DE%20%C3%89TICA%20EDOMEX.pdf
https://www.issemym.gob.mx/sites/www.issemym.gob.mx/files/C%C3%93DIGO%20DE%20%C3%89TICA%20EDOMEX.pdf
https://www.issemym.gob.mx/sites/www.issemym.gob.mx/files/C%C3%93DIGO%20DE%20%C3%89TICA%20EDOMEX.pdf
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Existencia de un Cédigo de Etica
basado en la
Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de México y Municipios

= Periédico Oficial del Gobiemo del Estado Libre y Soberano de México / 100% + [ OD

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Publicads en el Periodico Oficial ‘Glc:ls deL no” ¢l 30 de mayo de 2017
4 e 2020

e 24 de septiembre de 202

ERUVIEL AVILA VILLEGAS, Gobernador Constitucional del Estado Libre ¥ Soberano de México, a sus
habitantes sabed

Que la Legislatura del Estado, ha tenido a bien aprobar lo siguiente:
DECRETO NUMERO 207

LA H. “LIX” LEGISLATURA DEL ESTADO DE MEXICO
DECRETA:

ARTICULO SEGUNDO.- Se expide la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios, para quedar como sigue:

LEY DE RE: ABIL AL 'RATIVAS DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS

LIBRO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

TITULO PRIMERO GENERALIDADES

. CAPITULO PRIMERO
DEL OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y SUJETOS DE LA LEY

Artieulo 1. La presente Ley es de nrd:n pubhcn y de cbservanma general en el Estado de México y
tiene por GbJClD d:stnbuxr y de las au para dcterrmnar las
i de los servidores publicos, sus obligaci , las
por los actos u omisiones en que éstos incurran y las que correspondan a los particulares vinculados
con faltas administrativas graves, asi como los procedimientos para su aplicacion.

Articulo 2. Es objeto de la presente Ley:

L. Establecer los principios y obligaciones que rigen la actuacion de los servideres pablicos.

II. Establecer las faltas administrativas graves y no graves de los scmdarfs publicos, las sanciones
aplicables a las mismas. asi como los pro para su v las facultades de las

Puedes consultarlo en: https://salud.edomex.gob.mx/isem/docs/bienes muebles/no
rmatividad/ley responsabilidades administrativas 2020.pdf



https://salud.edomex.gob.mx/isem/docs/bienes_muebles/normatividad/ley_responsabilidades_administrativas_2020.pdf
https://salud.edomex.gob.mx/isem/docs/bienes_muebles/normatividad/ley_responsabilidades_administrativas_2020.pdf
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El TESCo cuenta con un Codigo de Conducta

Pgina 36 GACETA 21 deoctubrede 2019
SECRETARIA DE EDUCACION
Bonse. oo ‘3 $i= EDOMEX

Tecnolégico de Estudios
Superiores de Coacalco

o] Piblico D del Estado de México

Puedes consultarlo en:
https://coacalco.tecnm.mx/TECNM/sitio/025.html

Codigo de Conducta y Reglas
de Integridad

Agosto 2019

CONSIDERANDOS

De conformidad con lo previsto en los articulos 130 Bis de |la Conslitucion Politica del Estado Lite y Soberano de
México, articulo 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcidn del Estado de México y M.nvcupao& esubleoe que los

principios reciores del servicio piblico son: objetividad,
eficiendia, eficacia, equicad, par g por mérnito y rendlaon de cuentas.
Atendiendo a que el objetivo de la Ley en cita es los que dar cuenta del
cumplimiento de los printipios que rigen el servidor piblico, asi como i per que gu la
integridad y e comportamiento ético de las senvidoras pablicas.
Que de conformidad con lo previsio en el articuio 7 de la Ley de b A del Estado de
Me:uco ¥ Municipios, todo sarvidor pablico sin perjuicio de sus i debecd en
&l desempedio de su empleo, cargo o comision, os principios de molna j

honradez, lealtad, impa rendicion de cuentas eficacia y eficiencia que ngen el senvidor plblico.
Que |a Ley de R des Ad ivas del EsudodeMéxumyMuucms en los articulos 2 fracciones | y
IV, y 17. respectivamente, indica como parte de su objeto fos p y i que rigen la
actuacién de Ios senvidores poblicos; asi como ta ion o los s para la p

y de igual manera la emisién y observanca cel Codigo de
Conducta, para que en su actuacidn impere una oonduda digna que resp alas i de la y

que orente su desempefio.


https://coacalco.tecnm.mx/TECNM/sitio/025.html
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Puedes consultar las
Sanciones por Responsabilidad Administrativa

Articulo 48.- Los servidores publicos de la Secretaria, que incurran en responsabilidad administrativa, seran
sancionados conforme al presente capitulo, por el érgano que disponga su reglamento interior.

Articulo 49.- Las sanciones por responsabilidad administrativa disciplinaria, consistiran en:

I. Amonestacion;

Il. Suspension del empleo, cargo o comisian;

lll. Destitucion del empleo, cargo o comisian;

IV. Sancién econdmica;

V. Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio pablico;

Cuando la inhabilitacién se imponga como consecuencia de un acto u omisién que implique lucro al servidor publico o
cause dafios o perjuicios a la administracién publica, sera de uno a diez afios, si el monto de aquellos no excede de
quinientas veces el salario minimo mensual vigente en la capital del Estado, y de diez a veinte afios si excede de
dicho limite.

Para gue una persona que hubiere sido inhabilitada en los términos de Ley, pueda volver a desempefiar un empleo,
cargo o comision en el servicio plblico una vez transcurrido el plazo de |a inhabilitacién impuesta, se requerira que el

Titular de la Dependencia, Organismo Descentralizado, Empresa de Participacion o Fideicomiso Plblico de que se
trate, solicite autorizacion a la Secretaria.

En: https://salud.edomex.gob.mx/isem/docs/bienes muebles/no
rmatividad/ley responsabilidades administrativas 2020.pdf



https://salud.edomex.gob.mx/isem/docs/bienes_muebles/normatividad/ley_responsabilidades_administrativas_2020.pdf
https://salud.edomex.gob.mx/isem/docs/bienes_muebles/normatividad/ley_responsabilidades_administrativas_2020.pdf
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Y

“TESCo

Tecnologico de Estudios
Superiores de Coacaico

En el TESCo existe la

Prohibicion de Solicitudes

de Certificados Médicos Medicos y Virus de
de No Embarazoy VIH Inmunodeficiencia Humana
(VIH); asi como Constancias
de Antecedentes no Penales.

En el TESCo se prohiben las
solicitudes de Certificados
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Prohibicion de Solicitudes de Certificados Médicos
de No Embarazo y VIH

u - B TESE - o £ -~
MixIco - -k ! A 1 ERICE ULCACIO &
CONSTANCIA N
e CONSTANCIA
D Taorero/ 2005
D4 ffebreraf2005
IL.C JUAN GONZALEZ ROMERD
JEFE DE DEPARTAMENTO LCIUAN GONZALEZ ROMERC
DE ADMINISTRACKIN DE PERSOMAL. JEFE DE DEPARTAMENTO
PRESENTE DE ADMIMISTRACKIN DE PERSOMAL.

PRESENTE

El prazenta documants &5 constancia fehacknte de que duranta mi procesa de Rechitamisnto i _ . .

El prasents documants es constancia fehacknte de que durante mi proceso de Rechitamicnta
para ingresar 3 kaborar 3 Tecnolegics de Extudios supariancs da Coacalon [TESCE). no me fus . ) ) )

para irgresar a kboras 3 Tecnalogics de Estudios Suporiores do Coacaloo [TESCol, no me fus
solicitado de ninguna manera, CERTIFICADD DE ANTECEDENTES MO PEMALES ni tampoco . . i

solicitade de ninguna manera, CERTIFKCADD DE ANTECEDENTES MO PENALES ni tampoco
CERTIFICADG MEDMCO DE VIH, osto con fundamants on k Poltica do Igualdad Laborsl y Mo _

CERMFICADD MEDICO DEVIHY MO EMBARAZD, astacon fundamento an & Politica da kyualdad
Discriminacion del TESCo

Laboral y Mo Discriminacion dol TESCa.

D4 etz manera, asta Institucion Educativa reafima su compromiso an dar cabal cumplimiento

D et manara, asta Institucion Educativa reafma su I+ =0 an dar cabal cumple
a Ia Niorma Mexicana MMK-R-SCF1L2015 "En iguaidod Laberal y Ne Discriminacion” para pravanic ) o .
a la Nosma Mexicana MMXCR-SCFL-2005 TEn iguaidod Laboral y No Discriminocion” para provenic

y arradicar iquieT tips discriminack d amibi laboral N L L R
y ermadicar cualguies tipo disciminacion en o ambients laborl

ATENTAMENTE
ATENTAMENTE

Mombe y Firma .
Mombse y Firma.
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En TESCo nos comunicamos
con Lenguaje Incluyente y No Sexista

Con el lenguale
inadecuado
TAMBIEN DISCRIMINAMOS

Tecnoldgico de Estudios

Superiores de Coacalco

Correcto

Vengo a invitarlos

Ya los contemplé en el
evento

Los ciudadanos

Los nifios

Los trabajadores

Los profesores

Las sefioras de

Elyyo /Ellay yo
consideramos / Consideramos
Vengo a invitarles

Incorrecto

Los servidores publicos

Personas con
capacidades diferentes
o especiales

Viejos, adultos en
plenitud

s e e

Correcto

Las servidoras publicas / Los
servidores publicos / Personas
servidoras publicas

Ya les contemplé en el evento Lic. (refiriéndose a cda.
licenciada)
La ciudadania M. en C. (refiriéndose a Mtra.
Los nifios / Las nifias / Infantes maestra)
El personal M. en C. (refiriéndose a  Mtro.
El El
docente / El cuerpo docente . Los alumnos Los alumnos / Las alumnas /
El de Alumnado
con di: i Los Los directores / Las directoras /
Personal directivo
Los encargados Las encargadas / Los
Personas adultas mayores / encargados
Personas Los La /El

mayores
indi / Pueblos y/o

Raros,Maricones,

comunidades indigenas
Personas de la diversidad sexual,

LGBTTTI, (L
Gays,

Padres de familia

Los jévenes

Transexuales, Transgénero e
Intersexuales)

Sidosos/as Personas que viven con VIH o
Sida

Nifios de la calle Nifas y nifios en situacion de
calle

Indigentes Personas en situacion de calle

itos/; p
g y o

de color afrodescendientes

Sirvientas, muchachas,  Trabajadoras/es del hogar

chachas, mi muchacha

Trata de blancas Victimas de trata

Enanos/as Personas de Talla Baja

El hombre
Los aspirantes
Los que estan adscritos

pueblo mexicano

Padres de familia / Madres de
familia

La juventud

Les damos la bienvenida

La humanidad

Quienes aspiran

Quienes cuentan con adscripcion

Maestros Docentes /Profesorado

Jefes de Dep: de Depar

La ingeniero La ingeniera

Jefes de Departamento Jefe de Departamento/Jefa de
Departamento/Jefaturas de
Departamento

Estimado Estimado / Estimada

El adulto mayor

Las adultas mayores / Los
adultos mayores

El Lenguaje Incluyente hace visibles a las personas y
discriminados y contribuye a eliminar estereotipos, estigmas, prejuicios y a prevenir

la discriminacion.
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Manual de Comunicacion No Sexista,
Hacia un Lenguaje Incluyente

Contiene puntos practicos para
el uso del lenguaje incluyente y

no sexista.
El TESCo lo da a conocer con ~ Comun_icacién
la finalidad de que sea NO sexista

Hacia un Ienwje incluyente

adoptado y utilizado en todo
tipo de comunicacion interna
y externa.



http://tecnologicodecoacalco.edu.mx/gem/HTM/EQUIDAD/doc/lenguaje_incluyente.pdf

B 555 | Wusks- | EDUCACION | == |\

4 MEXICO

“2025. Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México".

Guia Practica para el uso de un Lenguaje
Incluyente en Documentos Oficiales de la
Secretaria de Educacion

Contiene puntos practicos para
el uso del lenguaje incluyente y
no sexista. ) préctica

ncluyente en documentos oficiales

El TESCo la da a conocer con
la finalidad de que sea
adoptada y utilizada en todo
tipo de comunicacion interna
y externa.
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TESCo promueve la
|_actancia Materna

s SQOUE ES
LA LACTANCIA?

La lactancia materna es una forma de alimentaciéon que comienza en el
nacimiento con leche producida en el seno materno. La Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) y el Fondo de Naciones Unidas para la
Infancia (Unicef, sefialan que la lactancia es una forma inigualable de
facilitar el alimento ideal para el crecimiento y desarrollo correcto de

los(as) nifios(as).

La leche materna humana es el alimento natural
liguido producido por la glandula mamaria de
la madre para alimentar al recién nacido. Esta
constituida por nutrimentos, sustancias
inmunoldgicas, hormonas, enzimas, factores de
crecimiento y células inmunoprotectoras
que la hacen nutricional e
inmunolégicamente apta para que

un(a) nino(a) sea alimentado(a)con

ella en forma exclusiva durante
los primeros seis meses de vida.

> |
/_,.. N ™
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- Lactancia

TESCo promueve la
|_.actancia Materna

Tecnologico de Estudios

ede o G0 M atern a

La leche materna es un alimento ideal, completo y saludable para recién nacidos y nifias (0s) menores de dos
afos o mas, por contener mas de 300 nutrientes y cantidades exactas de grasas, azucares, agua, proteinas y
vitaminas que el niflo(a) necesita para crecer y desarrollarse, que a su vez brinda muchos beneficios para él
bebé, la madre, la familia, la sociedad y a las empresas e instituciones de los sectores publicos y privados, tales
como:

BENEFICIOS PARA EL BEBE

-Tiene anticuerpos que protegen de enfermedades prevenientes de la infancia como: diarrea, alergias, asma y
las infeccione respiratorias

-Disminuye el riesgo de enfermedades prevenientes de la infancia como: diarrea, asma, neumonia, alergias,
entre otras.

-Disminuye el riesgo de desnutricion

-Reduce de 1.5 a 5 veces el riesgo de muerte subita

-Contiene los nutrientes necesarios para su 6ptimo crecimiento

-Es de facil digestion, lo que disminuye los célicos del bebé

~Tiene los liquidos y electrolitos suficientes para su hidratacion

-Tiene la mejor biodisponibilidad de hierro, calcio, magnesio y zinc

-Favorece el desarrollo emocional e intelectual y previene problemas de salud mental a futuro

-Ayuda a desarrollar un lenguaje claro tempranamente

-Tiene efectos de largo plazo, ya que disminuye la probabilidad de desarrollar en la etapa adulta
enfermedades crénicas como la obesidad, la diabetes, enfermedades cardiovasculares, diabete de tipo 1y
tipo 2, leucemia e hipercolesterolemia.

-Hace que los bebés logren un mejor desarrollo cerebral que le permitira mejor desempefio en la escuela, lo
que le brindard mejores oportunidades econémicas en la vida.

-Crea un vinculo afectivo con la madre, lo cual los nifios y las nifias amamantados crecen felices, mas seguros
y mds estables emocionalmente.

-Protege contra caries dentales y reduce el riesgo de realizar ortodoncia en la infancia y adolescencia.

BENEFICIOS PARA LA MADRE

-Crea un vinculo afectivo madre-bebé, el cual favorece el desarrollo de la autoestima, personalidad saludable
y niveles altos de inteligencia en edades siguientes.

-Ayuda a la rapida recuperacién después del parto.

-Ayuda a quemar calorias adicionales que permite recuperar rapidamente el peso previo al embarazo.

-Previene la depresion post-parto.

-A lo largo previene osteoporosis, asi como cancer de mama y ovario.

-Reduce el riesgo de sangrado en el post-parto, por lo tanto, disminuye el riesgo de desarrollar anemia.

-En el cuerpo de la madre se producen hormonas especiales que le ayudan a sentirse relajada y carifiosa hacia
su bebé.
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Un Lactario es un espacio en el que las mamas trabajadoras pueden
amamantar o extraer su leche; en ese lugar la pueden almacenar para
gue al término de su jornada laboral, la lleven a casa y den a su bebé.

Este espacio es higiénico, privado, confortable, tranquilo y accesible;
cuenta con un sillon cdmodo, lavamanos, refrigerador para almacenar la
leche, toallas de papel, dispensador de gel y una bitacora en donde se
debe registrar la hora de entrada, salida y el tiempo que es utilizado.
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El TESCo
pone a tu disposicion dos Lactarios

Si te encuentras en proceso de lactancia,
te invitamos a usar los lactarios ubicados en los
Edificios Ay D.

Para mayor informacion y realizar tu registro,
acude al Departamento de Administracion
de Personal.
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lactarios ubicados en los
Edificios “A” y “D” Planta Baja
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De acuerdo a las
Condiciones Generales de
Trabajo, en el TESCo
puedes solicitar
la Licencia de Lactancia

11 quiv fa servidora publica convenga con el titular

durante un periodo que no excederd de nueve meses desde Ia
acion, En caso de adopcién las servidoras publicas gozaran
a con goce de sueldo integro, por un periodo de 45 dias naturales,
lir de que se otorgue legalmente la adopcion.

es publicos se les otorgara una licencia con goce de sueldo integro,
enfermedad o accidente graves de alguno de sus hijos, conyuge o
concubinario, previa expedicién del certificado médico por parte del
Seguridad Social del Estado de México y Municipios, el cual determinara
de licencia. En caso de que ambos padres sean servidores plblicos, sélo se
la licencia a uno de ellos.

m 60.- El TESCo concedera todas las facultades, facilidades y permisos
necesarios a los integrantes de la Mesa Directiva de la Asociacién de Trabajadores
pﬂ!jﬁ,‘l desemperfio de sus funciones, sin que en ningun caso tales se consideren
injust . En caso de los permisos deberan ser solicitados por el Servidor

lico, 0 en su defecto por conducto del presidente de dicha Asociacién en casos
especiales, a la Direccién de Administracién y Finanzas quien debera otorgar su
aval,

Articulo 61.- Para los casos distintos a los sefialados en los articulos que
anteceden, no basta la simple solicitud de permiso ni el previo aviso del Servidor
Publico para faltar a sus labores; sera necesario que el TESCo, a través de las
unidades administrativas correspondientes, otorgue o autorice la falta, previa
valoracion de sus causas

CAPITULO X
DE LAS PRESTACIONES DE TIPO ECONOMICO

Articulo 62.- EI TESCo entregara a los servidores publicos docentes como apoyo a
su hbor docente la cantidad autorizada por la Federacion y el Estado de acuerdo al

tabulador vigente.

Para los servidores publicos administrativos, y técnicos docentes con el objeto de
'eConocer su puntualidad y asistencia el TESCo les otorgara un premio mensual de
0.00 (cuatrocientos pesos 00/100MN) que seran pagados la primera quincena
Mes de diciembre. Aquellos que acumulen la puntualidad perfecta de los doce
:"'OC del afio, se les_ pagara un mes adicional por el mismo importe. Para hacerse
l:""dor a este premio el trabajador debera tener un afio cumplido 0 mas dentro de
an, no debera acumular en el mes ningin retardo, ninguna falta y ningun
|sswy! sea economico, incapacidad, de reposicion o con constancia del
). mismos que se contabilizardn por cada periodo de un mes

1/ .
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En el TESCo puedes
solicitar la
Licencia de Maternidad

De acuerdo al Art. 65 de
La Ley de los Servidores
Publicos del Estado
y Municipios

ARTICULO 65.- Las servidoras puiblicas embarazadas disfrutaran para el parto, de una licencia
con goce de sueldo integro por un periodo de noventa dias naturales y de un periodo de
lactancia, que no excedera de nueve meses, en el cual, tendrin dos descansos extraordinarios
por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos, o el tiempo equivalente que la
servidora publica convenga con la persona titular de la institucion pablica o dependencia o su
representante.

En caso de adopcién las personas servidoras publicas gozarian de una licencia con goce de
sueldo integro por un periodo de cuarenta y cinco dias naturales, contados a partir de que se
otorgue legalmente la adopcion.

Los servidores publicos tendrén una licencia de paternidad, con goce de sueldo integro de
cuarenta y cinco dias naturales, de los cuales por lo menos, treinta deberan ser posteriores al
parto.

Las personas servidoras piblicas tendran derecho a solicitar una ampliacién de la licencia de
maternidad o paternidad, con goce de sueldo integro por cuarenta y cinco dias naturales
adicionales, en caso de parto multiple, sustentado con la constancia médica que lo acredite.

Podrd otorgarse una licencia de cuidados parentales con goce de sueldo integro hasta de
cuarenta y cinco dias naturales, a la persona servidora publica que tenga decretada
Unicamente en su favor, por juez competente, la guarda y custodia de la hija o hijo menor de 12
anos, con discapacidad o enfermedad crénica, debidamente acreditada mediante constancia
médica y adjuntando la resolucidn judicial correspondiente.

A las personas servidoras publicas se les otorgara una licencia con goce de sueldo integro, por
causa de enfermedad o accidente grave de alguno de sus hijos, hijas, conyuge o concubina o
concubinario, previa expedicién del certificado médico correspondiente por parte del Instituto
de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, el cual determinara expresamente los
dias habiles de licencia. En los casos de que ambos padres sean personas servidoras publicas,
s6lo se concedera la licencia a una de ellas. En los casos en que se presenten complicaciones de
salud de la madre durante el parto y/o post parto o en la de la hija o hijo recién nacido, que
pongan en riesgo la vida de ambos o de cualquiera de ellos, o sufran alguna discapacidad
parcial o total dentro de los noventa dias naturales inmediatos siguientes al nacimiento, en
referidas circunstancias, el servidor publico dispondra de una licencia de paternidad para

o
LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIFIOS
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En el TESCo puedes
solicitar la
Licencia de Paternidad

“

Tecnolégico de Estudios
Superiores de Coacaico

c¢Sabias que?

Los servidores publicos tiene derecho a una

Licencia de Paternidad

con goce de sueldo integro de

DIAS

NATURALES

de los cuales,
por lo menos,
30 deberan
ser posteriores
al parto.

Para mayor informaciéon
y solicitud, acude al
Departamento de
Administracion
de Personal.
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Licencia de Paternidad

Art. 65 de
La Ley de los Servidores
Publicos del Estado
y Municipios
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Unidad Juridica y de Igualdad de Genero del TESCo, cuenta con

Mecanismos y Regulaciones para Prevenir, Atender y Sancionar
las Practicas de Discriminacion y Violencia Laboral

DISCRIMINACION

SI ERES VICTIMA
DENUNCIALO

Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacién

v

Se entiende por discriminacion
Receptores de Quejas y/o

Denuncias de Discriminacién
y Violencia Laboral

Toda distincion, exclusion, restriccion o v

preferencia que, por accién u omisién, con
intencion o sin ella no sea objetiva, racional ni
proporcional y tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o
anular el reconocimiento , goce o gjercicio de
los derechos humanos y libertades, cuando
se hase en uno o méas de los siguientes
motivos: el origen étnico o nacional, el color
de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad,
las discapacidades, la condicion social,
economia, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion
politica, el estado civil, la situacidn familiar,
las responsabilidades familiares, el idioma,
los antecedentes penales o cualquier otro
motivo.

Mtro. Abdén Aguilar Rumbo
Titular de Unidad Juridica y
de Igualdad de Género
Edificio de Gobierno

Lic. Leopoldo Téllez Gutiérrez
Figura Mediadora u
Ombudsman
Cubiculo C-2, Edificio “D”

ey

Si eres victima de violencia,
discriminacién, acoso
u hostigamiento

iNo te calles, denuncialo!

Directamente en la
Unidad juridicay de Igualdad de Género

el "
MEXICO y“"f.'?‘?“

10X seduc edomexgob.mx



%575 |[EDUCACION | |f== |\ ™=

“2025. Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México".

Unidad Juridica y de Igualdad de Genero del TESCo, cuenta con

Mecanismos y Regulaciones para Prevenir, Atender y Sancionar
las Practicas de Discriminacion y Violencia Laboral

VIOLENCIA LABORAL

SI ERES VICTIMA
DENUNCIALO

Es una forma de abuso de poder
cuya finalidad es excluir, aislar o
someter al otro.

v

La violencia puede ser de mujeres hacia Receptores de Quejas ylo
mujeres, de mujeres hacia hombres, de  Denuncias de Discriminacién

: Violencia Laboral
hombres hacia hombres y de hombres o

hacia mujeres v

v Mtro. Abdon Aguilar Rumbo
Titular de Unidad Juridica y
de Igualdad de Género
Edificio de Gobierno

Se manifiesta como agresion fisica o verbal,
acoso sexual, hostigamiento laboral o

Si eres victima de violencia, discriminacion violencia psicolégica. ) .
- % Lic. Leopoldo Téllez Gutiérrez
aCoso U hOStlgamIentO Figura Mediadora u
v Ombudsman

) . Cubiculo C-2, Edificio “D"
i o e ca es, La edad, preferencia sexual, raza o el

género pueden ser motivo

denuncialo! v

Directamente en la Unidad Juridica Se presenta tanto en sentido vertical, como
y de Igualdad de Género entre pares.
Consulta los lineamientos para la atencion de quejas v
y denuncias del TESCo, disponibles en la pagina web EN CUALQUIERA DE SUS FORMAS
CONFIGURAN UNA VIOLACION A LOS
@ s Pusicor EDUCACION DERECHOS HUMANOS Y ATENTAN CONTRA LA

MEXICO A€ RN SALUD Y LA DIGNIDAD
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Unidad Juridica y de Igualdad de Genero del TESCo
cuenta con Lineamientos para la Atencion de Quejas y/o
Denuncias de Discriminacion, y Violencia Labora
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#2024, Afio del Bicontenario de la Ereccién del Estado Libre y Soberano de México”

LINEAMIENTOS PARA LA ATENCION DE QUEJAS Y/O DENUNCIAS DEL
TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE COACALCO

CONSIDERANDOS

Que en fecha treinta de noviembre de des mil quince, fue publicado en el Perigdice Oficial del
Estado Libee y Soberano de México, el acuerdo del Ejecutivo Estatal por el que se expidio ol
ca de los Servidores Pablicos del de Integridad para
de su emplo, y y los Ll les para propiciar su
integridad a través de los Comités de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses, del
Tecnolégico de & Superiores de Coacalco (TESCo), procedié a constituir su Comité de
Etica y prevencion de conflicto de Intereses en facha disciocho de marzo de dos mil dieciséss.

n fo estableci 1a Norma Mexicana NMX-R-025-SCF1-2015 en Igualdad
Labe , en su apartado de Requisitos Criticos para la Certificacion del
Centro de Trabajo, sefiala que existencia de un grupo, comisién ¢ comité encargado de la
vigilancia del desarrollo e implementacién de précticas de gualdad laboraly no discriminacién,
el Tecnolégico de Estud:
ualdad Laboral y No Dis

uerdo

scriminacios

Superiores de Coacalco (TESCo), procedié a constitulr su Comité de

minacién en fecha dieciocho de marzo de dos mil dieciséis.

Que para dar cabal cumplimiento en la Normatividad antes mencionada, asi como al Codigo
de jucta del TESCo y en general 8 10dos y cada uno de los ordenamientos y disposiciones
logales que rigen esta Institucion Educativa, el Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de
Intereses y @l Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién, en mutua colaboracién
proceden a expedir los presentes Lineamientos con el objetive de recibir, atender y dar
respuesta a las quejas yflo denunclas que sean presentadas ya sea por el personal

administrat
Instituci

vo, docents, de mantenimiento o cualquier otro que labore dentro de esta -
Educativa e incluso por parte del alumnado y ciudadania en general que sean
usuarios del servicio que este Organismo Piblica proporcions

TITULO PRIMERO
GENERALIDADES

PRIMERO, Los presentes fineamientos tlenen por objeto establecer ks reglss que del
ok t la Direccién General del Tecnolégico de Estudios Superlofes-de Coadals, el Grganc /
Interno de Cantrol, la Unidad Juridica y de Igualdad de Género, ol Dagartamento de Administ
de Personal, el Comnité de Etica y PrevenciatydesConfiicto de Intereses, of Comité de g
Laboral y No Discriminacion, el Ombudspefson en la retepcion de queids yfo denuncissasi como
en la administracién, procedimiento y ttamitede la SMas ACOrde 3 sus atribuciones.

ran

SEGUNDO. Para efectos de los preserites oS, a-continuacion, se define fas
abreviaturas para su mejor entendimiegio yasn: e qaienes forman parte del lineamie

uientes

TESCo: Tecnolégico de Estudios Superioriade CoscalEsy

Av. 16 de septiembre # 54, CP. 55700, Col. Cabecera municipsl, Coacalco de Berriozabal, Estado de
MéxicoTeléfonos: 01 (55) 2159 4324, 2159 4325 y 2159 4468 www.tecnologicodecoacalco.edu.mx
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Consulta el

Manual de Operacion de Quejas y/o Denuncias
de Discriminacion y Violencia Laboral
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42024, Ao del Bicontenario de la Ereccién del Estado Libre y Soberano de México™

MANUAL DE OPERACION DE QUEJAS Y/O DENUNCIAS
DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE COACALCO (TESCo)

POLITICA

Fortalecer la cultura de respeto y cumplimiento de ! igualdad y no discriminacin en el &mbito
laboral del Tecnologico de Estudios Superiores de Coacalco (TESCo), para saiveguardar los
derechos de las personas que Prestan sus servicios en esta dependencia, removiendo y
modificando todo aquallo que ses obstaculo para el pleno goce de sus derechos humanos y
taborales, cuyo alcance serd de observancia general e irrenunciable para todo el personal que
\abore en este Contro de Trabajo, sin importar el esquema de contratacion a través del cual presto
SUS Servicios.

CONTENIDO

1) Dates de la persona gue denuncli

2) Datos de la persona a quien se le atribuye los posibles hechos;

) Lugar de los hechos:

4) Descripcion de los hechos

S| Datos de la persona que testifico (en su caso) de (s presuntos hachos,
6) Instructivo do llenada.

OBJETIVO

Recibir, atender y sancionar las quejas y/o denunclas de pricticas de discriminacién y violencia
laboral dentro del centro de trabajo.

ALCANCE

Personal administrativo, docente, de mantenimiento o cualquier otro que labore dentro de esta
Institucidn Educativa, e incluso el alumnado y ciudadsnia en genersl, que sean usuarios y usuarias,
del servicio que este Organismo Pablico proporciona.

REFERENCIAS

Constitucién Palitica de los Estados Unidos Mexicanos;
+ Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Dlsum'ni
+ Ley del Trabajo de los Servidores Publicox@el Estado y ﬁwr».c.p.os

+ NMX-R-025-SCFI-2018 Norma Mexicand/an .%\ﬂau No E‘7I..»...a. 4on,

ke,

AP AN . 5 WY ¥ (a7 L3O [0 LA 110
Av. 16 de septiembre # 54, C.P. 55700, Col, Cabecera municipal, Coacalco de Berriozabal, Estado de
MéxicoTeléfonos: 01 (55) 2159 4324, 2159 4325 y 2159 4468 www.tecnologicodecoacalco.edu.mx
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Consulta el

Manual de Operacion de Quejas y/o Denuncias
de Discriminacion y Violencia Laboral

Titulo: MANUAL DE GMIRACION DE UL /0 DINURDLAS DIL TECNOLOGICO DI [3TUDIOS SUMRIORES DI COACALCO [TI3C0)

WRDAD VR EECA [ GLLDAD DE GINIED, FIGURA MEDLADORAY

CEMUIN eniBUSIMRESCaL ORGAND INTERRO DE CONTROL

UNEDAD JURIDACA | GLALDAD O GRS

CEPARTARMENTD DE ADMSOTRACN DE FEREONRAL

© <

Llena el formato de quejas y/fo denuncias.

@

®

®

"
Deposita el formato en el buzdn de quejas yfo Conocen v reciben la denuncia y/o

denuncias o lo envia por cormeo electrdnico a la » quefa, para su seguimiento en la
direccion: unidadjuridica.tesco@gmail.com Unddad Juridica e lguakdad de Género,

Da seguimiento y resuele
sobre las quijas y/'o denundas.

Ejecuta e incorpora el resultado sobre las
»  quejas o denuncias en el expediente de

personal,
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“2025. Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México".

TESCo cuenta con buzones de

Quejas y/o Denuncias de Discriminacion, Violencia, AcCoso y
Hostigamiento; los cuales se ubican en las entradas de los edificios.
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ACOSO U HOSTIGAMIENTO i 1
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“2025. Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México".

Quejas y/o Denuncias

JON ~

Si eres victima de DISCRIMINACION,
VIOLENCIA LABORAL
ACOSO U HOSTIGAMIENTO

iNO DUDES EN DENUNCIARLO!

ena y deposita el formato
y denuncia en este buzon

Tenemos el compromiso de atender,
investigar, sancionar y erradicar
cualquier forma de violencla

quejasydenuncias@tesco.edu.mx
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f 1) COBERNO DEL
i Y ESTADO DE
MEXICO

En la Pagina Web, consulta el

Formato de Quejas y/o Denuncias de
Discriminacion, Violencia, Acoso y Hostigamiento

v B TecNM|Tecrolégico Nacional - X + = X

@

[ Todos los favoritas

< (] 23 coacalco.tecnm.mx/TECNM)/sitio/025.html

88 ™M Gmal €8 YouTube @ Maps

GORJERND DE: Gobierno  Participa Datos Q

. MEXICO

Alumnado ~ Aspirantes ~ FEgresados ~ Académicos, 3,

# Conécenos Servicios Oferta Servicio Social y Residencias Vinculacién Enlaces de Sistema de Gestionde Becr.s Norma JCAl
= Escolares ~ Educativa - Profesionales ~ = Interés - Calidad ~ 025

Mecanismos y Regulaciones

= ) - 70%  + B & % X 5
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~2024, Afto del Bicentenarie de |a Ereccidn del Estade Libre y Soberano de México”

FORMATO DE QUEJAS Y/Q DENUNCIAS
DE DISCRIMINACION, VIOLENCIA LABORAL, ACOSO U HOSTIGAMIENTO

Follo: Fecha:

DATOS DE L PERSONA QUE EMITE LA QUEIA ¥/Q DENUNCIA

Nombres): Apslide paterna: Apelide materno:

Corred electranice; NOmero de contacta:
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Para mayor informacion, consulta el
apartado de la NMX-R-025-SCFI-2015 en la
Pagina Web

~ B TecNM | Tecnolégico Nacional - % +

= b
€« c (ﬁ: coacalco.tecnm.mx/TECNM/sitio/025.htm| ! Google Lens ﬁ) @ :

P Gmail BB YouTube @ Maps

[ Todos los favoritos

GORJERNO DE . .
i MEXICO Gobiemo Parlicipa Datos Q

gg%ﬁxmf(é]g EDUCACION %m‘éﬁl‘fﬂ“f&m 8’0%' V) 0w non

Buscar Alumnado ~ Aspirantes ~ Egresados ~ Académicos ~

A Conécenos Servicios Oferta Servicio Social y Residencias Vinculacion Enlaces de Sistema de Gestibnde Beras Norma CAl
- Escolares ~ Educativa + Profesionales ~ - Interés ~ Calidad ~ 025

\%\) '~
&
g .k‘« 1% Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015EN
% rg IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION
s - s
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Elaborado por
Lcda. en Psicologia Jessica A. Lopez Zamora
Adscrita al Departamento de Administracién de Personal
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